Dokiiman Kodu: KEK EK B12

M) i -
N, GALISAN HAYATI VE INSAN  [oooman rev vo- 00
noe ASBILEK HAKLARI POLITIKAMIZ Reizyon Tarn. 1922075

Sayfa No: 1/2

ASBILEK olarak tiim faaliyetlerimizde insan onuruna saygiy1 esas aliyor; calisma hayatinda
adalet, esitlik, giivenlik ve etik degerlere bagliligi kurumsal sorumlulugumuzun temel ilkeleri
olarak goriiyoruz.

Calisan Hayat1 ve insan Haklar1 Politikamiz, kurum igi ve kurum disi tiim faaliyetlerimizde
insan haklari ihlallerine, ayrimciliga ve adil olmayan uygulamalara kars sifir tolerans prensibi
ile uygulanir.

Politikamizin Temel Taahhiitleri

insan Haklarina Saygida Sifir Tolerans

Tiim ¢alisanlarimizin ve paydaslarimizin temel insan haklarina saygi géstermek en 6ncelikli
ilkemizdir. Hi¢bir sekilde insan haklari ihlaline izin verilmez.

Ulusal ve Uluslararasi Standartlara Uyum
Anayasa, Is Kanunu, Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Bildirgesi ve diger ilgili ulusal ve
uluslararasi standartlara tam uyum saglanir.

Ayrimciligin ve Tacizin Onlenmesi
Cinsiyet, 1rk, yas, etnik koken, din, engellilik, siyasi goriis gibi nedenlerle ayrimciliga ve tacize
karsi sifir tolerans esastir. Her birey esit firsatlara sahiptir.

Cocuk ve Zorla Calistirmanin Reddedilmesi
Her tiirlii cocuk iscilik ve zorla ¢alistirma uygulamalar1 yasaktir. ASBILEK, tedarik zincirinde
de bu konuda denetim ve kontrol saglar.

Calisma Kosullar ve Ucret Politikasi
Tiim calisanlara adil {licret, insana yakisir is ortami, sosyal haklar, dinlenme hakki ve yasal
izinler saglanir. Is-yasam dengesi gézetilir.

Saglik ve Giivenlik Hakki
Calisanlarimizin fiziksel ve psikolojik olarak saglikli, giivenli bir ortamda ¢alismalari icin
gerekli tiim ISG énlemleri alinir.

Orgiitlenme ve ifade Ozgiirliigii
Tiim calisanlarimizin sendikal haklarina, toplu pazarlik yapma ve goriislerini ifade etme
ozgurligiine saygi gosterilir.

Bildirim ve Koruma Mekanizmalari
Insan haklari ihlali veya etik dis1 uygulamalari bildirmek isteyen ¢alisanlar, kimlik gizliligi ve
misilleme yasag1 giivencesi altinda bunu yapabilirler.

Egitim ve Farkindalik
Calisan haklari, esitlik, ¢esitlilik, etik ve insan haklari konularinda diizenli egitim ve
farkindalik programlar yiirtilir.

Bu politika; ASBILEK calisanlarini, Yoneticileri, Tedarikgileri, Tagseronlari, Danismanlari ve
tiim is ortaklarini kapsar.
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ASBILEK olarak ¢alisanlarin onurlu, giivenli ve esit sartlarda calismasini saglamak icin her
tirli ayrimciligin, istismarin ve insan hakki ihlalinin karsisindayiz.

Etik, adil ve insan odakl bir ¢alisma kiiltiiriinii tiim paydaslarimizla birlikte stirdiirecegimizi
kamuoyuna taahhiit ediyoruz.

Genel Miudiir
ASBILEK




