
 
 
 

 

 

ASBİ LEK olarak, başarımızın temel kaynağ ının insan olduğ una inanıyoruz. Bu inançla 

çalışanlarımızı sadece birer kaynak değ il, kurum ku ltu ru mu zu n taşıyıcısı ve ğeleceğ imizin 

şekillendiricisi olarak ğo ru yoruz. İ nsan Kaynakları politikamızın odağ ında; adalet, liyakat, 

ğelişim, katılım ve ğu venli çalışma ortamı yer almaktadır. 

 

Politikamızın Amaçları 

 Doğ ru işe doğ ru insanı yerleştirmek, 

 Çalışanlarımızın mesleki ve kişisel ğelişimlerini desteklemek, 

 Etik değ erlere ve iş ahlakına dayalı bir çalışma ku ltu ru  oluşturmak, 

 İ ş sağ lığ ı ve ğu venliğ i o nlemleriyle çalışan refahını en u st du zeye çıkarmak, 

 Katılımcı, şeffaf ve su rdu ru lebilir insan yo netimi anlayışını kurumsallaştırmak. 

 

Politika İlkelerimiz 

1. Adalet ve Eşit Fırsat 

 Tu m işe alım, terfi, o du llendirme ve ğo rev dağ ılımlarında cinsiyet, yaş, din, dil, ırk, etnik 

ko ken, enğellilik durumu, siyasi ğo ru ş veya cinsel yo nelim ayrımı ğo zetilmez. 

 Eşit işe eşit u cret anlayışı çerçevesinde adil u cret politikaları uyğulanır. 

 Kadın çalışanlarımızın ğu çlendirilmesi ve liderlik fırsatlarına erişimi desteklenir. 

 

2. Liyakat ve Yetkinlik 

 Tu m işe alım ve ğo revlendirmelerde objektif kriterler esas alınır. 

 Go rev tanımları açık, performans değ erlendirme kriterleri şeffaftır. 

 Performansa dayalı o du llendirme ve kariyer planlaması yapılır. 

 

3. Gelişim ve Eğitim 

 Çalışanlarımıza yo nelik su rekli mesleki ğelişim eğ itimleri, teknik bilği artırma 

proğramları ve su rdu ru lebilirlik farkındalık eğ itimleri sunulur. 

 İ ç eğ itmenlik, mentorluk ve bilği paylaşım ku ltu ru  teşvik edilir. 

 Psikolojik ğu venlik, çalışan sağ lığ ı ve iş-o zel yaşam denğesi ğo zetilir. 
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4. İş Sağlığı ve Güvenliği 

 Tu m çalışma alanlarında iş sağ lığ ı ve ğu venliğ i riskleri analiz edilir, ğerekli o nlemler 

alınır. 

 İ ş kazalarını o nleyici sistemler, kişisel koruyucu ekipmanlar ve du zenli eğ itimler 

sağ lanır. 

 

5. Katılımcı Kurum Kültürü 

 Çalışanlarımızın ğo ru ş, o neri ve ğeri bildirimleri dikkate alınır. 

 Açık kapı politikası ile u st yo netimle iletişim desteklenir. 

 İ ş yerinde sayğı, hoşğo ru  ve takım ruhu teşvik edilir. 

 

6. Gizlilik ve Etik 

 Çalışanlara ait kişisel veriler 6698 sayılı KVKK kapsamında korunur. 

 İ nsan kaynakları su reçleri ğizlilik, şeffaflık ve etik değ erler çerçevesinde yu ru tu lu r. 

 

ASBİ LEK olarak insan kaynakları su reçlerimizi su rekli iyileştirerek; çalışanlarımızın 

kuruma bağ lılıklarını ğu çlendirmeyi, yeteneklerini ğeliştirmeyi ve her bir çalışanımızın 

potansiyelini ortaya çıkaracak bir ortam sunmayı taahhu t ederiz. 

                                                                    

         Genel Müdür 

         Asbilek 
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