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ASBILEK olarak, bagarimizin temel kaynaginin insan olduguna inaniyoruz. Bu inangla
calisanlarimizi sadece birer kaynak degil, kurum kiiltiiriimiiziin tasiyicis1 ve gelecegimizin
sekillendiricisi olarak gériiyoruz. Insan Kaynaklar1 politikamizin odaginda; adalet, liyakat,

gelisim, katilim ve giivenli ¢calisma ortami yer almaktadir.

Politikamizin Amaglari

e Dogruise dogru insani yerlestirmek,

e (Calisanlarimizin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek,

o Etik degerlere ve is ahlakina dayali bir ¢alisma kiiltiirii olusturmak,

e s saglig ve giivenligi onlemleriyle calisan refahini en tist diizeye ¢ikarmak,

e Katilimcy, seffaf ve stirdiiriilebilir insan yonetimi anlayisini1 kurumsallastirmak.

Politika ilkelerimiz

1. Adalet ve Esit Firsat
e Tiim ise alim, terfi, 6diillendirme ve gorev dagilimlarinda cinsiyet, yas, din, dil, irk, etnik
koken, engellilik durumu, siyasi goriis veya cinsel yonelim ayrimi gozetilmez.
o Esitise esit licret anlayisi cercevesinde adil ticret politikalar1 uygulanir.
e Kadin ¢alisanlarimizin giiclendirilmesi ve liderlik firsatlarina erisimi desteklenir.

2. Liyakat ve Yetkinlik
e Tiim ise alim ve gorevlendirmelerde objektif kriterler esas alinir.
e Gorev tanimlari agik, performans degerlendirme kriterleri seffaftir.
e Performansa dayal ddiillendirme ve kariyer planlamasi yapilir.

3. Gelisim ve Egitim
e (alisanlarimiza yonelik siirekli mesleki gelisim egitimleri, teknik bilgi artirma
programlari ve siirdiiriilebilirlik farkindalik egitimleri sunulur.
e Ic egitmenlik, mentorluk ve bilgi paylasim kiiltiirii tesvik edilir.
e Psikolojik giivenlik, calisan saghgi ve is-6zel yasam dengesi gozetilir.
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4. Is Saghg ve Giivenligi

e Tiim ¢alisma alanlarinda is saghg1 ve giivenligi riskleri analiz edilir, gerekli 6nlemler

alinir.

e Is kazalarimi onleyici sistemler, kisisel koruyucu ekipmanlar ve diizenli egitimler

saglanir.

5. Katilimc1 Kurum Kiiltiirii
e (Calisanlarimizin goris, 6neri ve geri bildirimleri dikkate alinir.
e Acik kapi politikasi ile tist yonetimle iletisim desteklenir.
e s yerinde saygi, hosgorii ve takim ruhu tegvik edilir.

6. Gizlilik ve Etik
e (alisanlara ait kisisel veriler 6698 sayili KVKK kapsaminda korunur.
e insan kaynaklar siiregleri gizlilik, seffaflik ve etik degerler cercevesinde yiiriitiliir.

ASBILEK olarak insan kaynaklar1 siireglerimizi siirekli iyilestirerek; ¢alisanlarimizin
kuruma baghliklarin1 gliclendirmeyi, yeteneklerini gelistirmeyi ve her bir ¢alisanimizin

potansiyelini ortaya ¢ikaracak bir ortam sunmayi taahhiit ederiz.

Genel Mudiir
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