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ASBILEK olarak; faaliyetlerimizi yiiriitirken evrensel insan haklarina saygi gostermeyi,
¢alisanlarimizin refahini gézetmeyi ve is etigine uygun hareket etmeyi temel sorumlulugumuz
olarak kabul ediyoruz. Kurumsal degerlerimiz dogrultusunda tiim is siireglerimizi sosyal uygunluk
ilkeleriyle biitiinlestirerek, adil, esitlikci ve kapsayici bir is ortami yaratmay: hedefliyoruz.

Bu kapsamda;
¢ Cocuk isciligi ve zorla ¢alistirmaya kesinlikle izin vermemeyi, yasal yas sinir1 altindaki

bireylerin hicbir sekilde istihdam edilmemesini,
o [se alim, terfi, egitim, licretlendirme ve isten ayrilma siireclerinde; cinsiyet, yas, etnik
koken, inang, dil, engellilik durumu, siyasi goriis veya cinsel yonelim gibi nedenlerle
ayrimcilik yapmamayy,
e Zorla ve goniilsiiz calistirma uygulamalarinin her tiirliisiinii reddetmeyi,
e Calisanlarin orgiitlenme 6zgiirliigiine, sendika tiyeligine ve toplu pazarlik haklarina saygi
gostermeyi,
e Calisanlarin is saghig, giivenligi ve insan onuruna yarasir kosullarda ¢alismasini garanti
altina almayn,
» Psikolojik, fiziksel, s6zlii veya cinsel taciz, siddet ve mobbing gibi tiim kotli muamele
bicimlerine sifir tolerans géstermeyi,
o Ucretlerin yasal asgari iicretin altinda olmamasini ve fazla mesai licretlerinin yasal
diizenlemelere uygun sekilde 6denmesini saglamayy,
e Calisma saatlerini ilgili mevzuata uygun sekilde belirleyerek, dinlenme hakkina saygi
duymayzi,
 Tiim ¢alisanlarin seffaflik, diiriistliik ve giiven temelinde calismasini tesvik ederek; ¢ikar
catismalarini 6nlemeye yonelik sistemleri aktif olarak uygulamays,
« Riisvet, yolsuzluk ve her tiirli yasa dis1 kazang saglayici davranislara karsi sifir tolerans
politikasi izlemeyi,
e Tedarikcilerimizin de ayni etik ve sosyal sorumluluk ilkelerine bagl hareket etmesini
beklemeyi ve bu konudaki taahhititleri gbzetmeyi,
e Geri bildirime a1k, hesap verebilir ve stirekli iyilesmeyi tesvik eden bir sosyal uygunluk
kiiltiirtinii kurumsal yapimizin temeline yerlestirmeyi,
o Tiim faaliyetlerde yiiriirliikteki ulusal ve uluslararas1 mevzuatlara, insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesi, ILO Sézlesmeleri ve Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi gibi ilkelere
uyum saglamays,

Taahhiit ederiz.
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