
 
 
 
 

        

ASBİ LEK olarak; faaliyetlerimizi yü rü tü rken evrensel insan haklarına saygı go stermeyi, 

çalışanlarımızın refahını go zetmeyi ve iş etig ine üygün hareket etmeyi temel sorümlülüg ümüz 

olarak kabül ediyorüz. Kürümsal deg erlerimiz dog rültüsünda tü m iş sü reçlerimizi sosyal üygünlük 

ilkeleriyle bü tü nleştirerek, adil, eşitlikçi ve kapsayıcı bir iş ortamı yaratmayı hedefliyorüz. 

Bü kapsamda; 

• Çocük işçilig i ve zorla çalıştırmaya kesinlikle izin vermemeyi, yasal yaş sınırı altındaki 

bireylerin hiçbir şekilde istihdam edilmemesini, 

• İ şe alım, terfi, eg itim, ü cretlendirme ve işten ayrılma sü reçlerinde; cinsiyet, yaş, etnik 

ko ken, inanç, dil, engellilik dürümü, siyasi go rü ş veya cinsel yo nelim gibi nedenlerle 

ayrımcılık yapmamayı, 

• Zorla ve go nü lsü z çalıştırma üygülamalarının her tü rlü sü nü  reddetmeyi, 

• Çalışanların o rgü tlenme o zgü rlü g ü ne, sendika ü yelig ine ve toplü pazarlık haklarına saygı 

go stermeyi, 

• Çalışanların iş sag lıg ı, gü venlig i ve insan onürüna yaraşır koşüllarda çalışmasını garanti 

altına almayı, 

• Psikolojik, fiziksel, so zlü  veya cinsel taciz, şiddet ve mobbing gibi tü m ko tü  müamele 

biçimlerine sıfır tolerans go stermeyi, 

• Ü cretlerin yasal asgari ü cretin altında olmamasını ve fazla mesai ü cretlerinin yasal 

dü zenlemelere üygün şekilde o denmesini sag lamayı, 

• Çalışma saatlerini ilgili mevzüata üygün şekilde belirleyerek, dinlenme hakkına saygı 

düymayı, 

• Tü m çalışanların şeffaflık, dü rü stlü k ve gü ven temelinde çalışmasını teşvik ederek; çıkar 

çatışmalarını o nlemeye yo nelik sistemleri aktif olarak üygülamayı, 

• Rü şvet, yolsüzlük ve her tü rlü  yasa dışı kazanç sag layıcı davranışlara karşı sıfır tolerans 

politikası izlemeyi, 

• Tedarikçilerimizin de aynı etik ve sosyal sorümlülük ilkelerine bag lı hareket etmesini 

beklemeyi ve bü konüdaki taahhü tleri go zetmeyi, 

• Geri bildirime açık, hesap verebilir ve sü rekli iyileşmeyi teşvik eden bir sosyal üygünlük 

kü ltü rü nü  kürümsal yapımızın temeline yerleştirmeyi, 

• Tü m faaliyetlerde yü rü rlü kteki ülüsal ve ülüslararası mevzüatlara, İ nsan Hakları Evrensel 

Bildirgesi, İLO So zleşmeleri ve Birleşmiş Milletler Kü resel İ lkeler So zleşmesi gibi ilkelere 

üyüm sag lamayı, 

Taahhü t ederiz. 

  Genel Müdür  

  Asbilek 
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