
 
 
 
 
 

 

ASBİ LEK olarak, tü m faaliyetlerimizde dü rü stlü k, şeffaflık, hesap verebilirlik ve yasalara tam 

üyüm ilkelerini benimseyerek, yolsüzlükla mü cadeleyi kürümsal sorümlülüğ ümüzün ayrılmaz 

bir parçası olarak ğo rü yorüz. 

Yolsüzlükla Mü cadele Politikamız, kürüm içi ve kürüm dışı tü m faaliyetlerimizde rü şvet, 

üsülsü zlü k, çıkar çatışması, zimmete ğeçirme, ğo revi ko tü ye küllanma ğibi etik dışı eylemlere 

karşı sıfır tolerans prensibi ile üyğülanır. 

 

Politikamızın Temel Taahhütleri 

ASBİ LEK olarak; 

1. Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadelede Sıfır Tolerans 

Hiçbir çalışanımızın veya ü çü ncü  taraf temsilcimizin doğ rüdan ya da dolaylı olarak rü şvet 

teklif etmesine, talep etmesine veya kabül etmesine izin verilmez. 

2. Tüm İlgili Mevzuata Uyum 

Ulüsal ve ülüslararası yolsüzlükla mü cadele yasaları, İSO 37001 standartları ve etik kürallara 

tam üyüm sağ lanır. 

3. Çıkar Çatışmalarının Önlenmesi 

Kişisel çıkarlar ile şirket çıkarlarının çatışabileceğ i dürümlar belirlenir ve o nlenir. Şeffaflık 

temelinde tü m potansiyel çıkar çatışmaları yo netime bildirilir. 

4. Hediye ve Ağırlama Politikası 

Sadece sembolik değ eri olan, ticari ilişkiyi etkilemeyecek dü zeyde hediyeler kabül edilir veya 

verilir. Değ eri belirli bir sınırı aşan tü m hediyeler kürümsal değ erlendirmeye tabidir. 

5. İhbar ve Bildirim Mekanizmaları 

Tü m çalışanlarımız, etik olmayan ya da yolsüzlük içeren davranışları ğü venli bir şekilde 

bildirebileceğ i iç ihbar mekanizmalarına sahiptir. Kimlik ğizliliğ i ve misilleme yasağ ı ilkesiyle 

çalışırız. 

6. Denetim, İzleme ve Sürekli İyileştirme 

Yolsüzlükla mü cadele politikamız, iç ve dış denetim mekanizmaları ile dü zenli olarak izlenir, 

değ erlendirilir ve iyileştirilir. 

7. Eğitim ve Farkındalık 

Tü m çalışanlarımıza ve ilğili taraflara yo nelik yolsüzlükla mü cadele, etik iş üyğülamaları ve 

yasal yü kü mlü lü kler hakkında dü zenli eğ itimler verilir. 

8. Disiplin ve Yaptırımlar 

Bü politikaya aykırı hareket eden çalışanlar hakkında iç disiplin hü kü mleri üyğülanır; ğerekli 

hallerde yasal mercilere bildirim yapılır. U çü ncü  taraflarla olan ilişkilerde so zleşme feshi 

yolüna ğidilebilir. 
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Bü politika; ASBİ LEK çalışanlarını, yo neticilerini, taşeronlarını, tedarikçilerini, danışmanlarını, 

şübelerini ve tü m iş ortaklarını kapsar. 

ASBİ LEK olarak yolsüzlüğ ün her tü rü ne karşı kararlılıkla dürüyor, tü m iş sü reçlerimizde etik 

değ erlere ve şeffaf yo netişim ilkelerine bağ lı kalacağ ımızı kamüoyü ve tü m paydaşlarımız 

nezdinde taahhü t ediyorüz. 

                                                                    

         Genel Müdür 

         ASBİLEK 

 
YOLSUZLUKLA MÜCADELE 

POLİTİKAMIZ 

Doküman Kodu: KEK EK B4 

Döküman Rev. No.: 00 

Revizyon Tarihi: 02.05.2025 

Sayfa No: 2/2 


