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ASBILEK olarak, tiim faaliyetlerimizde diiriistliik, seffaflik, hesap verebilirlik ve yasalara tam
uyum ilkelerini benimseyerek, yolsuzlukla miicadeleyi kurumsal sorumlulugumuzun ayrilmaz
bir pargasi olarak goriiyoruz.

Yolsuzlukla Miicadele Politikamiz, kurum i¢i ve kurum dis1 tiim faaliyetlerimizde riigvet,
usulsiizliik, ¢ikar ¢atismasi, zimmete gecirme, gorevi kotiiye kullanma gibi etik dis1 eylemlere

kars sifir tolerans prensibi ile uygulanir.

Politikamizin Temel Taahhiitleri

ASBILEK olarak;

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadelede Sifir Tolerans

Hicbir ¢alisanimizin veya ligiincii taraf temsilcimizin dogrudan ya da dolayli olarak riisvet
teklif etmesine, talep etmesine veya kabul etmesine izin verilmez.

Tiim ilgili Mevzuata Uyum

Ulusal ve uluslararasi yolsuzlukla miicadele yasalari, ISO 37001 standartlar1 ve etik kurallara
tam uyum saglanir.

Cikar Catismalarinin Onlenmesi

Kisisel cikarlar ile sirket ¢ikarlarinin ¢atisabilecegi durumlar belirlenir ve 6nlenir. Seffaflik
temelinde tiim potansiyel ¢ikar catismalar1 yonetime bildirilir.

Hediye ve Agirlama Politikasi

Sadece sembolik degeri olan, ticari iliskiyi etkilemeyecek diizeyde hediyeler kabul edilir veya
verilir. Degeri belirli bir sinir1 asan tiim hediyeler kurumsal degerlendirmeye tabidir.

ihbar ve Bildirim Mekanizmalari

Tim calisanlarimiz, etik olmayan ya da yolsuzluk iceren davranislar: giivenli bir sekilde
bildirebilecegi i¢ ihbar mekanizmalarina sahiptir. Kimlik gizliligi ve misilleme yasagi ilkesiyle
calisiriz.

Denetim, izleme ve Siirekli lyilestirme

Yolsuzlukla miicadele politikamiz, i¢ ve dis denetim mekanizmalari ile diizenli olarak izlenir,
degerlendirilir ve iyilestirilir.

Egitim ve Farkindalik

Tiim ¢alisanlarimiza ve ilgili taraflara yonelik yolsuzlukla miicadele, etik is uygulamalari ve
yasal yukiimluliikler hakkinda diizenli egitimler verilir.

Disiplin ve Yaptirimlar

Bu politikaya aykir1 hareket eden ¢alisanlar hakkinda i¢ disiplin hiikiimleri uygulanir; gerekli
hallerde yasal mercilere bildirim yapilir. Ugiincii taraflarla olan iliskilerde sézlesme feshi

yoluna gidilebilir.
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Bu politika; ASBILEK ¢alisanlarini, yéneticilerini, tagseronlarini, tedarikgilerini, danismanlarin,
subelerini ve tiim is ortaklarini kapsar.

ASBILEK olarak yolsuzlugun her tiiriine kars1 kararlilikla duruyor, tiim is siireglerimizde etik
degerlere ve seffaf yonetisim ilkelerine bagh kalacagimizi kamuoyu ve tiim paydaslarimiz

nezdinde taahhtit ediyoruz.

Genel Miidiir

ASBILEK



